Rekisteriseloste / Tietosuojaseloste
Henkilotietolaki (523/99) 10 §
Laatimispvm:18.8.2011

1. Rekisterinpitaja
Siilinjarven kunta
Kasurilantie 1 (PL 5)
71801 Siilinjarvi

ja KL-Kuntarekry Oy (rekisteriseloste www.kuntarekry.fi)

2. Rekisteriasioista vastaava henkil6 ja/tai yhteyshenkilo
Henkilostopaallikkdé Tuula Lukkarila / toimistosihteeri Hannele Vaatainen
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@siilinjarvi.fi

3. Rekisterin nimi
Kuntarekry.fi palvelu

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus (rekisterin kayttotarkoitus)

Kuntarekry.fi palveluun rekisteréityneiden kuntaorganisaatioiden henkiloston rekrytointi.
Henkilotietojen kasittely perustuu henkilttietolain  523/1999, tydelaméan tietosuojalain
759/2004 ja arkistolain 831/1994 maaraysten ja ohjeiden mukaiseen tyontekijoiden tietojen
kasittelyyn, sailytykseen ja poistoon palveluun rekisteroityneiden kuntaorganisaatioiden
rekrytoinneissa.

5. Rekisterin tietosisalto
Tybnhakijoiden itsestdan tydnhakua varten ilmoittamat tiedot mahdollisine liitetiedostoi-
neen ja tydnantajan edustajien rekrytointiprosessissa kirjaamat tiedot.

6. Saanndnmukaiset tietolahteet
Kuntarekry.fi palveluun rekisteréityneet tydnhakijat. Tyonhakijat vastaavat omasta tietojen-
kasittelystaan jarjestelmassa ja Siilinjarven kunta vastaa tybnantajakayttajiensa tietojenka-
sittelysta rekrytointijarjestelmassa.

7. Saanndénmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talous-
alueen ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

Kuntarekryn tyonhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitajana toimivalle KLKunta-
rekry Oy:lle manuaalista aineistoa. Rekisterinpitdjana toimivalle kuntatytnantajalle syntyy
myOds manuaalista aineistoa.

Rekisterin kaytté on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat rekisterdityvat
rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelysta vastaa p&aéosin KL-Kuntarekry Oy.
Rekisterid voi kayttaa vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin. Rekisterdityneen tydnhakijan tietoihin paasevat ne rekisterdityneet tydtnantajat,


http://www.kuntarekry.fi/

joiden organisaatioon tythakemus kohdistuu. Tydnhakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija
voi kasitella vain omia henkildtietojaan. Omilla kayttajatunnuksillaan tyonhakija voi myos
muokata ja paivittdd omia tietojaan.

KL-Kuntarekry Oy:ssé tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttajat
nakevat tydnhakijoiden hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan.
Rekisteriin talletetut henkildtiedot on saadetty salassa pidettavéaksi JulkL 24 § 32 mukai-
sesti (perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus). Kasittelyssd noudatetaan Henki-
I6tietolain 32 8§ suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta.

9. HenkilOrekisterissa olevien tietojen sailytys ja havittdminen
Seka sahkdinen ettd manuaalinen tietojen sdilytys ja havittaminen tapahtuu arkistolain
831/1994 8 8:n perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.

Siilinjarven kunta vastaa hakemusten ja tydnhakijoiden tietojenkasittelysta ja hakemusten
sailytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta seka niiden avointen
ja keikkatydhakemusten osalta, joita tydnhakijat ovat kunnalle jarjestelmasséa osoittaneet.
Hakemukset havitetdaan Siilinjarven kunnan ja/tai KL-Kuntarekry Oy:n toimesta. Niiden
avointen hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihink&an kuntaan tai organisaatioon,
havittamisestéa vastaa yksin KL-Kuntarekry Oy.

Avoimen keikoille kuntiin -hakemuksen jattaneen tyénhakijan tiedot ovat tydnantajien kay-
tettavissa 6 kk siitd, kun tydnhakija on viimeksi paivittanyt avointa hakemustaan. Tyonhaki-
jat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta ja kaytettavyystietojensa yllapidosta. Jos
tyobnhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi paivittaa hake-
muksensa. Jarjestelma lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen vanhe-
nemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei paivita keikkaty6-
hakemustaan, sailyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta. Hakemukset
havitetdan rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai KL-Kuntarekry Oy:n toimesta.

Avoimen hakemuksen kuntaan jattaneen tydnhakijan tiedot ovat tydnantajan kaytettavissa
hakijan maarittamaan paivamaaraan asti. Jarjestelma lahettaa tydnhakijalle automaattises-
ti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee.
Tybnhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta. Jos tyonhakija ei paivitd avointa
hakemustaan, sailyy se tyonhakijan maarittdméan paivamaaran jalkeen jarjestelméssa 2
vuotta. Hakemukset havitetaan rekisteroityneiden tyénantajien ja/tai KL-Kuntarekry Oy:n
toimesta.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaaneiden tydnhakijoiden hakemukset sailyvat
jarjestelméssa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Hakemukset havitetaan Siilinjar-
ven kunnan ja/tai KL-Kuntarekry Oy:n toimesta. Tyonantaja vastaa mahdollisten manuaa-
listen hakemusten sailyttdmisesta ja havittamisestd oman arkistonmuodostussuunnitel-
mansa mukaisesti. Rekrytoitujen tydénhakijoiden hakemukset kuntatydnantajat ovat velvoi-
tettuja sailyttamaan pysyvasti. Valitsematta jaaneiden hakijoiden hakemuksia saa sailyttaa
kunkin kunnan asettaman maaréajan mukaisesti kuitenkin véahintdan kaksi vuotta ArkL 8 §
huomioiden.

KL-Kuntarekry Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seké niiden sailyttamisesté kunkin
rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.



10. Tarkastusoikeus

Tybnhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestaan tallentamansa tiedot tai tiedot, jotka ha-
nesta on jarjestelmaan tallennettu. Ty6nhakijalla on oikeus turvautua henkilGtietolaissa
mainittuihin oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnét tulee osoittaa rekisterinpitdjana toimival-
le tydnantajalle, jolle tybhakemus on osoitettu. Tydnhakijan tietojen rekisterinpitdja on kun-
ta ja/tai organisaatio, jonka rekrytointiin tyénhakija on jattanyt hakemuksensa ja / tai kunta
ja/tai organisaatio, johon tyénhakija on osoittanut kiinnostuksensa.

11. Virheellisen tiedon korjaaminen

Tybnhakija voi itse paivittaa jarjestelméaéan tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun hakuun Kkir-
jattuja tietoja ei voi paivittda hakuajan paattymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tyon-
hakija voi paivittaa naissakin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnét tulee
osoittaa rekisterinpitdjana toimivalle tydnantajalle, jolle tybhakemus on osoitettu.

12. Tietojen luovuttaminen suoramarkkinointi- tms. tarkoituksiin
Henkilotietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etamyyntida, markkina- tai
mielipidetutkimusta tai henkildomatrikkeleita varten.



